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2-7  有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準 

 

 
 
労働基準法の平成 15年改正で、「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関

する基準」が労働基準法第 14 条第 2 項に根拠条文をおく告示として制定され

た。(H16.1.1施行） 

この基準に関しては、監督機関に必要な助言・指導権限をあわせ付与してい

る。 

当該基準は、平成 20 年に第 2 条の「雇止めの予告」に関して一部改正がな

され、「契約を 3回以上更新し、又は」（以上が追加されたもの）雇入れの日か

ら起算して１年を超えて継続勤務している者に対しては、期間満了日の 30 日

前までに更新しない旨の予告を行う義務を課した。（平 20.1.23 厚生労働省告

示 12号-平 20.3.1 施行） 

 
 
 
 
 
 
 


